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ALLEGATO 1 ALLE LINEE GUIDA SULL’ACCESSIBILITA
DEGLI STRUMENTI INFORMATICI

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI ACCESSIBILITA SITO
WEB
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Il nostro impegno per un sito accessibile

Siamo fermamente convinti che I'accesso all'informazione, alla formazione e ai servizi di
supporto professionale debba essere universale, equo e senza barriere. Per questo cCi
impegniamo a rendere la nostra piattaforma digitale accessibile a tutti i professionisti del

settore sanitario, inclusi coloro con disabilitd visive, uditive, motorie o cognitive.

L'accessibilitad non € solo un requisito normativo, ma una componente fondamentale del
nostro approccio centrato sulla persona, in linea con i valori di inclusione, innovazione e

qualita che guidano i nostri servizi per tutti i professionisti sanitari.
Un approccio “accessibilita by design”

Con Accessibility by design intendiamo un approccio radicale che prevede la

riprogettazione del sito https://www.dailyhealthindustry.it/, partendo da tutto cid che &

visibile per passare alle tecnologie e soluzioni tecniche dietro le quinte, che considerino sin

dalla progettazione, gli aspetti che lo rendano accessibile e usufruibile da tutti.

Vogliamo garantire che il sito sia:

Navigabile da tastiera e compatibile con screen reader

Strutturato con codice semantico e markup accessibile

Fruibile anche da persone con disabilitd visive, uditive, motorie o cognitive

Costantemente aggiornato secondo gli standard tecnici e normativi


https://www.dailyhealthindustry.it/
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Sezione 1 - contenuti in ottemperanza alla Decisione di

esecuzione UE 2018/1523

Homnya S.r.l. siimpegna a rendere il proprio sito web accessibile, conformemente al D.Igs
10 agosto 2018, n. 106 che ha recepito la direttiva UE 2016/2102 del Parlamento europeo e
del Consiglio. La presente dichiarazione di accessibilita si applica al sito web

https://www.ddailyhealthindustry.it/.

Stato di conformita

Questo sito web e parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’allegato A alla norma UNI
EN 301549:2018 (WCAG 2.1) e ai requisiti ex allegato A DM 5 luglio 2005 (WCAG 2.0) in

ragione dei contenuti non accessibili come riportati nell’elenco a seguire. | contenuti di

seguito elencati non sono accessibili per il seguente motivo: inosservanza del D.gs 10
agosto 2018, n. 106.

Per la valutazione preliminare della conformitd ai requisiti WCAG é stato impiegato un tool
automatico di controllo dell’accessibilita. Tale strumento ha fornito un primo screening dei
potenziali problemi, che sono stati successivamente analizzati e confermati attraverso

verifica manuale.

Contenuti non accessibili

Pulsanti - WCAG 4.1.2

e L'elemento non ha testo interno visibile agli screen reader.
e L'atftributo aria-label non esiste o € vuoto.
e |'attributo aria-labelledby non esiste, fa riferimento a elementiinesistenti o a elementi

vuoti.


https://www.dailyhealthindustry.it/
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/name-role-value.html
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e L'elemento non ha attributo title.

e L'elemento non ha un <label> implicito (racchiuso).

e ['elemento non ha un <label> esplicito.

e La semantica predefinita dellelemento non e stata sovrascritta con role="none" o

role="presentation".

Informazioni sul contrasto cromatico - WCAG 1.4.3

o Ci sono diversi elementi che presentano un confrasto cromatico insufficiente per

raggiungere il rapporto di contrasto previsto pari o superiore a 4,5:1.

Nome link - WCAG 2.4.4, WCAG 4.1.2

e L'elemento € nell'ordine di tabulazione e non ha testo accessibile.

e L'elemento non ha testo visibile agli screen reader.

e L'atftributo aria-label non esiste o € vuoto.

e L'aftributo aria-labelledby non esiste, fa riferimento a elementi che non esistono o fa
riferimento a elementi vuoti.

e ['elemento non ha attributo title.

Immagini - WCAG 1.1.1

e L'elemento non ha un attributo alt.

e L'attributo aria-label non esiste o & vuoto.

o |'attributo aria-labelledby non esiste, fa riferimento a elementi che non esistono o fa
riferimento a elementi vuoti.

e ['elemento non ha un attributo title.

e La semantica predefinita dell'elemento non & stata sovrascritta con role="none" o

role="presentation".

Liste - WCAG 1.3.1



https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/contrast-minimum.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/link-purpose-in-context.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/name-role-value.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/non-text-content.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/info-and-relationships
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e Non viene fornita la struttura semantica necessaria per rendere le informazioni e le
relazioni trasmesse tramite la presentazione determinabili programmaticamente o

disponibili in testo.
Redazione della dichiarazione di accessibilita

La presente dichiarazione € stata redatta in data 08/09/2025.

Le informazioni presenti nella dichiarazione sono state ricavate da una valutazione

effettuata da terzi.
Feedback ed informazioni di contato

In conformitd a quanto previsto dalla Direttiva (UE) 2016/2102 e dal D.Igs. 10 agosto 2018,

n. 106, e attivo un meccanismo di feedback per consentire agli utenti di:

e Segnalare eventuadlicasi di mancata conformita ai requisiti di accessibilita del
presente sito web o applicazione mobile;
e Richiedere informazioni e contenuti che risultano esclusi dall’ambito di applicazione

della direttiva, o esentati per onere sproporzionato.

Per effettuare tali segnalazioni o richieste, € possibile contattare direttamente il soggetto

erogatore tramite:

e E-mail: accessibility@homnya.com
o Telefono: 0645209715
e Indirizzo postale: Via della Stelletta 23, RM, 00186 - Roma

Le comunicazioni saranno esaminate dall'ufficio competente, che fornird un riscontro

entro 30 giorni, come previsto dalla normativa.
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Sezione 2 - Informazioni richieste da AGID

data di pubblicazione del sito web: 01/03/2016

i numero di dipendenti con disabilitd presenti: 1

I numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilita: 1

CMS utilizzato per il sito web: Wordpress



